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کارِ خانه و خانۀ کار

این نوشتار در پی پاسخ به این سؤالات است:

1. از منظــر اســام، خانــه‌داری و کارِ خانگــی بــرای زنــان چه 
اهمیت و ارزشــی دارد؟

کارِ خانــه و بیــرون خانــه، میــان زن و  2. مبنــای تقســیم 
شــوهر چیســت؟

3. آثــار ارزشــی و تربیتــی همیــاری یا مشــارکت مــردان در کار 
خانه چیســت؟

4. مقصــود از »مشــاغل خانگــی« چیســت و بــرای زنــان چه 
مزیتی دارد؟

گروهــی از زنــان و ترجیــح مشــاغل  5. علــل خانه‌گریــزی 
کار خانــه چیســت؟ بیرونــی بــر 
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درآمد
دربــارۀ زن و خانــه، ســه الگــوی متفــاوت وجــود دارد. این ســه الگو 
عبارت‌انــد از: »خانــه‌داری« و »خانه‌نشــینی« و »خانه‌گریــزی«. 
گــرم ‌نگه‌داشــتن  زن خانــه‌دار می‌کوشــد مدیــر خانــۀ خــود باشــد و 
کار دیگــری ترجیــح می‌دهــد و البتــه  کانــون خانــواده را بــر هــر 
غافــل  خویــش  اجتماعــی  مســئولیت‌های  از  حــال،  همیــن  در 
نمی‌مانَــد. زن خانه‌نشــین نیــز همّــت خویــش را صــرف حفــظ 
ولــی  می‌کنــد؛  مــادری  و  همســری  وظایــف  ایفــای  و  خانــواده 
برخــاف الگــوی نخســت، از وظایــف اجتماعــی خویــش غافــل 
می‌مانَــد. زن خانه‌گریــز، فعالیت‌هــای اجتماعــی را بــر خانــه‌داری 
و کارِ خانگــی ترجیــح می‌دهــد و از خانــه‌داری و کارِ خانگی گریزان 

گــر ناچــار باشــد، بــا بی‌میلــی آن را می‌پذیــرد. اســت و ا
از  متأثــر  و  مدرنیتــه  تحت‌تأثیــر  حاضــر،  زمــان  در  متأســفانه 
زن  بــرای  خانگــی  کارِ  و  خانــه‌داری  فمنیســتی،  اندیشــه‌های 
گروهــی  کــه  ناپســند شــمرده می‌شــود و شــاهد وضعیتــی هســتیم 
از زنــان، خانه‌داربــودن خــود را پنهــان نگــه‌ می‌دارنــد و زنــان 
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خــود،  اســتخدامی  و  اداری  موقعیــت  از  ســربلندی  بــا   شــاغل 
تأمیــن  بــرای  تــاش  کــه  انکارپذیــر نیســت  ســخن می‌گوینــد. 
و  مــردان  بــرای  خانــواده،  رفــاه  جهــت  در  آن  صــرف  و  درآمــد 
کمــک بــه  زنــان ارزشــمند اســت و اغلــب زنــان شــاغل، بــرای 
گروهــی از آنــان  کار می‌شــوند؛ ولــی  اقتصــاد خانــواده، راهــیِ بــازار 
کارِ خانگــی را ناچیــز می‌شــمارند و حتــی مشــاغل  خانــه‌داری و 
ــر آن ترجیــح  ــه را ب ــی و پیش‌پاافتــادۀ بیــرون از خان بســیار معمول
گــروه از زنــان، ارتقــای موقعیــت شــغلی بــر  می‌دهنــد. بــرای ایــن 

حفــظ خانــواده اولویــت دارد.
از نظــر اســام، الگــوی رفتــاری پســندیده بــرای زن در خانــواده 
و جامعــه، الگــوی نخســت اســت؛ بااین‌حــال، شــاخصۀ رفتــاری 
زن مســلمان، نــه حضــور اجتماعــیِ مردانــه و نــه خانه‌نشــینیِ 
و  خانــه  عزیــز،  اســام  اســت.  »خانــه‌داری«  بلکــه  منفعلانــه، 
کــرده و اســتحکام خانــواده را ارزشــی بنیادین  خانــواده را تقدیــس 
ایفــای  و  جامعــه  در  زن  حضــور  بنابرایــن،  اســت؛  شــمرده   
کــه  نقش‌هــای اجتماعــی، اولویــت یــا ارزش درجــه‌دوم اســت 
کار خانگــی بــه »جهــاد در راه خــدا« و  توصیــف خانــه‌داری یــا 
»عبــادت«، بیان‌کننــدۀ همیــن مطلــب اســت. البتــه تــاش بــرای 
راه تأمیــن نیازهــای خانــه  از  حفــظ خانــه و روابــط خانوادگــی 
و خانــواده و نیــز مراقبــت از آن‌هــا در قبــال آســیب‌ها و تعدّیــات 
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 بیرونی، وظیفۀ مشــترک زن و شــوهر اســت. بااین‌حال، بر اســاس 
تقســیم‌بندی منطقــی و متناســب بــا ویژگی‌هــای زن و مــرد، مــرد 
مســئول امور بیرونِ خانه و زن مدیر داخل خانه شــمرده می‌شــود. 
باتوجه‌بــه ماهیــت عاطفــی روابــط خانوادگــی، تقســیم کار داخــل و 
 خارج خانه میان زن و شوهر نباید مانع از معاونت و مشارکت آنان 
کارهــای یکدیگــر شــود؛ بــه همیــن دلیــل، زن مشــاور شــوهر   در 
کارهــای خانــه  در مدیریــت خانــه و خانــواده و مــرد، همــکار زن در 
اســت. باتوجه‌بــه ایــن مقدمــۀ کوتاه، هدف نوشــتار کنونی، پاســخ 

کارِ خانگــی اســت. بــه پرســش‌هایی در زمینــۀ خانــه‌داری و 

درآمــد
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15 کارِ خانگی جایگاه ارزشیِ خانه‌داری و 

1. خانه‌داری در اسلام
بــرای  تــاش  و  خانــواده  ادارۀ  به‌معنــای  خانــه‌داری 
خانه‌نشــینی  بــا  تعریــف،  ایــن  بــا  و  اســت  آن  گرم‌نگه‌داشــتن 
اجتماعــی  مســئولیت‌های  از  خانه‌نشــین  زن  اســت.  متفــاوت 
خویــش بازمی‌مانَــد؛ درحالی‌کــه زنِ خانــه‌دار ضمــن اولویت‌بخشــی 
بــه امــور خانــه و خانــواده، در جامعــه حضــور دارد و در صــورت لــزوم، 
بــه وظایــف اجتماعــی خویش عمل می‌کنــد. خانــه‌داری بدین‌معنا، 
هرچنــد بســیار دشــوار اســت، از ارزشــی ممتــازی برخــوردار اســت. 
جایــگاه ارزشــی خانــه‌داری و خدمــت بــه خانــواده، از اهمیــت و ارزش 
ــواده در اســام ناشــی می‌شــود. قداســت و ارزش‌منــدیِ  ــه و خان خان

خانــه و خانــواده در ذیــل به‌اختصــار تبییــن می‌شــود:
الــف. قــرآن کریــم خانــه را ســبب آرامــش خوانــده و فرمــوده اســت: 

 1 ‌
ً
كُــمْ مِــنْ بُيُوتِكُــمْ سَــكَنا

َ
وَ الُلَّه جَعَــلَ ل

واژۀ »سَــکَنَ« به‌معنــای محــل آســودن یــا آرامــش اســت و عــرب 

1. »و خداوند  برای شما خانه‌هایتان را محل آرامش قرار داد« )نحل، 80(.
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از خانــه بــه »مَسْــکَن« تعبیــر می‌کنــد؛ ازایــن‌رو، می‌توانیــم خانــه 
اهلِ‌خانــه  روزانــۀ  رنج‌هــای  فراموش‌خانــۀ  و  آرامــش  کانــون  را 
بنامیــم. خانــه و خانــواده مــازم یکدیگرنــد؛ بنابرایــن خانــه ظــرف 
کانــون آرامــش آنــان محســوب می‌شــود. و محــل زندگــی خانــواده و 
ب. اســام بــه خانــواده نــگاه ارزشــی دارد و بــه همیــن دلیــل، 
تشــکیل خانــواده و ادارۀ آن را ســتوده اســت. قداســت خانــواده در 
اســام را می‌تــوان از آیــات و روایــات مربــوط بــه آفرینــش همســر و 
کریــم همســر را مایــۀ آرامــش انســان  کــرد. قــرآن  فرزنــد اســتنباط 
كــه از خودتان  خوانــده و فرمــوده اســت: »از نشــانه‏هاى او اين اســت 
همســرانى بــراى شــما آفريــد تا بــه آن‌ها آرام گيريد و ميانتان دوســتى 
كــه م‏ىانديشــند، قطعــاً  و رحمــت نهــاد. آرى! در ايــن، بــراى مردمــى 

نشــانه‏هاىي وجــود دارد.«1 
همچنیــن از همســر و فرزنــدان بــه نور چشــم تعبیر کــرده و فرموده 
كــه م‏ىگوينــد: ‘پــروردگارا! بــه مــا از همســران و  كســان‏ىاند  اســت: »و 

كه مايۀ روشــنى چشــمان]ما[ باشــد...’.«2 فرزندانمان، آن دِه 
گرامی اســام� نیز ازدواج را محبوب‌ترين و عزيزترين  رســول 

بنــا نــزد خدای ســبحان شــمرده‌اند.3

1. روم، 21.
ةَ اَعْيُـنٍ )فرقان، 74(. يّاتِنا قُرَّ نا هَـبْ لَنا مِنْ اَزْواجِنا وَ ذُرِّ ينَ يَقُولُونَ رَبَّ ـذݭݭِ

َ
 .2وَ الّ

3. نک: حسین نوری طبرسی، مستدرک ‌الوسائل و مستنبط المسائل، ج14، ص152 و 153.
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زش کار و کارِ خانگی 2. ار
کرم�  کار، ارزش زیادی قائل شــده اســت. رســول ا اســام برای 
حَــالِ.«1 

ْ
ال ــبُ‏ 

َ
طَل هــا 

ُ
ضَل

ْ
ف

َ
ا  

ً
جُــزْءا سَــبْعُونَ  عِبــادَةُ 

ْ
ل
َ
فرموده‌انــد: »ا

ــال  ــب ]روزیِ[ ح ــن آن، کس ــه برتری ک ــزء دارد  ــاد ج ــادت هفت )عب
اســت.( در مقابــل، بیــکاری نفرت‌انگیــز اســت؛ بــه همیــن دلیــل، 
بپرهیــز؛  بی‌حوصلگــی  و  تنبلــی  »از  فرموده‌انــد:  امام‌باقــر؟س؟ 

کلیــد هــر بدی‌انــد.«2  کــه ایــن‌دو،  چرا
اهــل  خــدا  اولیــای  اســام،  در  کار  ارزش  و  اهمیــت  به‌دلیــل 
از  حدیثــی  در  بودنــد.  گریــزان  بیــکاری  از  و  بــوده  تــاش  و  کار 
امام‌صــادق؟س؟ آمــده اســت: »خداونــد روزیِ پیامبــران خــود را در 
کشــاورزی و دامــداری قــرار داده اســت... .«3 بانــوی بانــوانِ عالــم، 
کارهــای خانــه را خودشــان انجــام می‌دادنــد و  حضــرت زهــرا؟سها؟، 
باوجــود اینکــه خدمتــکار داشــتند، کارهــا را میــان خــود و او تقســیم 

می‌کردنــد.4

کلینی، الكافی، ج‏5، ص78. 1. محمدبن‌یعقوب 
حرّانی،  )حسن‌بن‌علی‌بن‌شعبه   » شَرٍّ كُلِّ  مِفْتاحُ  هُمَا  فَاِنَّ جَرَ 

َ
الضّ وَ  الْكَسَلَ  وَ  کَ  »اِيّا  .2

تحف ‌العقول عن آل الرسول�، ص295(.
کلینی، الکافی، ج‏5، ص260. 3. محمد‌بن‌یعقوب 

4. نک: سعيدبن‌هبةالله‏ راوندی، الخرائج والجرائح، ج‏2، ص530.
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کار و خانــه هــردو در اســام از قداســت برخوردارنــد؛ 
کار بــرای خانــه باشــد، ارزش آن مضاعــف  گــر  حــال ا
ــا »کار بــرای خانــه« هــردو  می‌شــود. »کار در خانــه« ی
گرم‌نگه‌داشــتن  بــرای  تلاشــی  و  بــوده  ارزشــمند 
کثــری اهلِ‌خانــه  کانــون خانــه و تأمیــن آرامــش حدا

اســت.

کارهاســت. روایــات  کار در خانــه یکــی از باارزش‌تریــن   بنابرایــن، 
بیــان آن  آثــار  و  کارِ خانگــی  اهل‌بیت؟سهم؟�دربــارۀ  از   متعــددی 

که در ادامه به بعضی از آن‌ها اشاره خواهد شد.  شده است 

ن در خانه 3. پاداش خانه‌داری و کار ز
در  دارد.  ویــژه‌ای  ارزشــیِ  نــگاه  خانــه‌داری  بــه  عزیــز  اســام 
منابــع متعــدد ازجملــه نهــج ‌البلاغــه آمــده اســت: »جهــاد زن، 
خوب‌شــوهرداری‌کردن اســت.«1 در جایــی دیگــر هــم آمــده اســت:
آمــد  پیامبــر�  انصــاری خدمــت  بنت‌یزیــد  اســماء 
ــتم.  ــان هس ــی از زن گروه ــتادۀ  ــن فرس ــرد: »م ک ــرض  و ع
کــرد و مــا  خداونــد تــو را به‌ســوی مــردان و زنــان مبعــوث 

1. علی‌بن‌ابی‌طالب؟س؟، نهج‌ البلاغه، حکمت 136.
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کــه تــو را فرســتاده اســت، ایمــان  بــه تــو و پــروردگارت 
نشســته،  مــردان  شــما  خانــۀ  در  زنــان،  مــا  آورده‌ایــم. 
نگهــداری  فرزندانتــان  از  و  بــرآورده  را  خواســته‌هایتان 
بــا حضــور در نمازجمعــه و  می‌کنیــم؛ درحالی‌کــه شــما 
جماعــت، عیــادت از بیمــاران و جهــاد در راه خــدا، بــر 
مــا برتــری داده شــده‌اید. وقتــی یکــی از شــما بــه حــج یــا 
ج  عمــره مــی‌رود یــا بــرای حفاظــت از مرزهــا ]از شــهر[ خــار
می‌شــود، مــا از اموالتــان نگهــداری می‌کنیــم، برایتــان 
لبــاس می‌بافیــم و...؛ پــس ای رســول خــدا! از نظــر اجــر 

و پــاداش چــه مشــارکتی بــا شــما داریــم؟«

پایــان ســخنان زن، پیامبــر� خطــاب  از   پــس 
گفتــاری  کنــون از زنــی  ــا تا بــه اصحابشــان فرمودنــد: »آی
ــارۀ امــر دینــش شــنیده‌اید؟« ...ســپس  ــر از ایــن درب بهت
بــا  »...خوش‌رفتــاری  فرمودنــد:  زن  آن  بــه  خطــاب 
شــوهر و جلــب رضایــت او، بــا همــۀ‌ آن فضایــل و اعمــال 

برابــری می‌کنــد.«1 مــردان 

1. نک: محمد محمدی ری‌شهری، تحکیم خانواده از نگاه قرآن و حدیث، ص206.
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زن  تــاش  کــه  می‌دهــد  نشــان  روایــات  این‌گونــه 
ــا  ــراه ب ــی هم ــاد محیط ــه و ایج ــوب خان در ادارۀ مطل
معــادل  پاداشــی  فرزنــدان،  و  شــوهر  بــرای  آرامــش 
حضــور در مســاجد و محافــل مذهبــی و جهــاد در راه 

دارد. اجتماعــی  و نقش‌هــای  خــدا 

مطابــق آنچــه در ادامــۀ روایــت آمــده اســت، اســماء بنت‌یزیــد پــس 
از شــنیدن ســخن رســول خدا� بازگشــت؛ درحال‌ىکه از شــدت 

کْبَــر.«1  الله، الُله اَ
ّ

خوش‌حالــى، مکــرر م‏ىگفــت: »لا اِلَــهَ اِل
کــرده اســت.  کار زن در خانــه را بــا عبــادات مقایســه  اســام 
پیامبــر� فرموده‌انــد: »هــر زنــی که در منزل شــوهر وســیله‌ای 
کنــد، خــدا بــه او نظــر می‌کنــد و هرکــس  را به‌قصــد اصــاح جابه‌جــا 

کنــد، عذابــش نمی‌کنــد.«2  خــدا بــه او نظــر 
ــوهرش آب  ــه ش ــه ب ک ــی  ــر  زن ــد: »ه ــادق؟س؟ فرموده‌ان امام‌ص
کــه روزهایــش  بنوشــاند، ایــن عمــل بــرای او از عبــادت یــک ‌ســال 

1. احمدبن‌حسین بیهقی، شعب ‌الایمان، ج6، ص421.
هِ صَلاحاً نَظَرَ  ها شَيْئاً مِنْ مَوْضِعٍ اِلَى مَوْضِعٍ تُرِيدُ بݪݭِ ِ ݫ مَا امْرَاَةٍ رَفَعَتْ مِنْ بَيْتِ زَوْجݭݫ 2. »اَيُّ
بْهُ« )محمدبن‌علی‌بن‌بابویه قمی )شیخ صدوق(،  الُلَّه اِلَيْها وَ مَنْ نَظَرَ الُلَّه اِلَيْهِ لَمْ يُعَذِّ

اَمالی الصدوق، ص411(.
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را روزه باشــد و شــب‌هایش را بــه عبــادت بگذرانــد، بهتــر اســت.«1 
کــه  امام‌صــادق؟س؟ در روایــت دیگــری می‌فرماینــد: »هــر زنــی 
کنــد، خداونــد هفــت درِ جهنــم را  هفــت روز بــه شــوهرش خدمــت 
ــا از هــر  ــر او می‌بنــدد و هشــت درِ بهشــت را برایــش می‌گشــاید ت ب

ــود.«2 ــد، وارد ش ــه می‌خواه ک دری 

1. محمدبن‌حسن حرّ عاملی، وسائل ‌الشیعه، ج20، ص172.
2. محمدبن‌حسن حرّ عاملی، وسائل ‌الشیعه، ج20، ص172.
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25 کارِ خانگی در سیرۀ اهل‌بیت�

1. اصل تقسیم کار میان حضرت علی و حضرت زهرا�

کار میان زن و شوهر و مرزبندی میان آن‌ها،   در اسلام، تقسیم 
روحیۀ  و  توانایی  با  متناسب  و  منطقی  معیاری  اساس  بر 
بیرون  در  زن  کار  با  اسلام  است.  گرفته  صورت  کدامشان  هر 
بیرون  کار  است  بهتر  این،  وجود  با  نیست؛  مخالف  خانه 
زن  برعهدۀ  منزل  داخل  امور   و  شود  گذار  وا شوهر  به  خانه 
شریعت  در  که  است  آن  تقسیم‌بندی  این  مبنای  باشد. 
این  و  است  مرد  وظیفۀ  خانواده  معیشت  تأمین  اسلامی، 
بنابراین،  می‌گیرد؛  صورت  جامعه  در  فعالیت  راه  از  غالباً  کار، 
مسئولیت  زن  ولی  کند؛  کار  خانه  از  بیرون  است  گزیر  نا مرد 
زن،  اصلی  دغدغۀ  است  بهتر  پس  ندارد؛   اقتصادی 
کانون خانواده باشد. با این حساب، زن و مرد   گرم‌نگه‌داشتن 
کار می‌کنند: زن »درون خانه« و مرد »بیرون  هردو برای خانه 
خانه«. ‌هردویِ آن‌ها می‌کوشند این بنای مقدس را به‌درستی 
زن  »کار  که  پرسش  این  دارند.  نگه  سالم  را  آن  و  کنند  حفظ 
مقایسۀ  و  می‌رسد  نظر  به  نامناسب  مرد؟«  یا  است  باارزش‌تر 
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را  خانواده  هردو  شوهر،  و  زن  زیرا  نیست؛  صحیح   این‌دو 
اداره می‌کنند و کارشان ارزش یکسانی دارد و فقط مکان فعالیت 

آنان متفاوت است.
خداوند مرد را سرپرست و مدیر خانه قرار داده و فرموده است:

کــه  برتری‌هایــی  به‌دليــل  زنان‌انــد؛  مــردان سرپرســت 
خداونــد ]از نظــر اجتمــاع[ بــرای بعضــی نســبت بــه بعضــی 
از  کــه  انفاق‌هایــی  به‌دلیــل  و  اســت  داده  قــرار  دیگــر 
اموالشــان ]بــرای زنــان[ مك‏ىننــد و زنــان صالــح، زنانــی 
کــه متواضع‌انــد و در غیــاب ]همســر خــود[ اســرار  هســتند 
کــه خــدا بــرای آنــان قــرار  و حقــوق او را در مقابــل حقوقــی 

داده اســت، ‌حفــظ می‌کننــد... .1

ادارۀ خانــه بــرای مــردان، بــه ‌معنــای تأمیــن مالــی زن و فرزنــد و 
نیــز حراســت و حفاظــت از آن‌هــا در مقابــل آســیب‌های بیرونــی 
داخلــی  ادارۀ  به‌معنــای  زن،  خانــه‌داری  درحالی‌کــه  اســت؛ 
خانــواده و رســیدگی بــه امــور شــوهر و فرزنــدان اســت. رهبــر معظم 
زنــان  بــه  خطــاب  بیاناتــی  در  اســامی)مدظله‌العالی(  انقــاب 

داشــته‌اند: اظهــار 
ــی  ــوید؛ ول ــکی بش ــص پزش ــن متخص ــر بزرگ‌تری گ ــما ا ش

مِنْ  اَنْفَقُوا  بِما  وَ  بَعْضٍ  عَل‏ى  بَعْضَهُمْ  الُله  لَ 
َ

فَضّ بِما  ساءِ  النِّ عَلَى  قَوّامُونَ  جالُ  لرِّ َ ݧ اݧ  .1
ِمْ... )نساء، 34(. ݫ ݫ ݫ ݫ اَمْوالِهݫ
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می‌توانیــد  شــما  هســتید.  ناقــص  نباشــید،  خانــه  زن 
کدبانــوی خانــه هــم باشــید...  کارهــا، زن و  ضمــن آن 
گــر بخواهیــم در ایــن مــورد  اصــاً محــور ایــن اســت و ا
یــک تشــبیه ناقــص بکنیــم، بایــد بــه ملکــۀ زنبــور عســل 
کــه بایــد در  کانــون خانــواده جایــی اســت  کنیــم.  اشــاره 
آن، عواطــف و احساســات وجــود داشــته باشــد و رشــد و 
کانــون، محبــت و  کنــد ]و[ بچه‌هــا در آن  بالندگــی پیــدا 
نــوازش ببیننــد. طبیعــت مــرد در یــک محــدودۀ خاصــی 
خام‌تــر و شــکننده‌تر از طبیعــت زن اســت و لــذا مرهــم 
مــادر  نــوازش  اســت، حتــی  نــوازش زن  فقــط  او  زخــم 
هــم بــرای او نمی‌توانــد جایگزیــن نــوازش همســر باشــد؛ 
کــه مــادر بــرای بچــۀ  کاری می‌کنــد  یعنــی همســر بــرای او 
خــود می‌کنــد. زن‌هــای ظریــف و دقیــق، بــه ایــن نکتــه 
آشــنا هســتند. احساســات و عواطــف خانوادگــی محتــاج 
گــر  کــه آن، خانــمِ خانــه اســت و ا یــک محــور اصلــی اســت 
او نباشــد، خانــواده شــکل بدونِ‌معنایــی خواهــد بــود.1

باتوجه‌بــه معافیــت زنــان از تلاش‌هــای اجبــاریِ دشــوار بــرای 
تأمیــن معیشــت خانــواده، اولویــت زن و مــرد در زندگــی مشــترک 

1. دفتر حفظ و نشر آثار حضرت آیت‌الله‌العظمی خامنه‌ای)مدظله‌العالی(، زن و خانواده، 
ص47.
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و  درآمــد  تأمیــن  مــرد  بــرای  زیــرا  می‌کنــد؛  تغییــر  انــدازه‌ای  تــا 
نــان‌آوری، الزامــی شــرعی و حقوقــی اســت و نمی‌توانــد از انجــام 
کنــد؛ درحالی‌کــه دربــارۀ زن این‌گونــه نیســت؛  آن شــانه خالــی 
کار بیــرون خانــه و تأمیــن درآمــد اســت و  درنتیجــه اولویــتِ مــرد، 
گرم‌نگه‌داشــتن محیــط خانــه بــرای آرامش‌بخشــی  اولویــت زن، 

شــهیدمطهری؟ره؟ ‌فرموده‌انــد: آرامش‌یابــی.  و 
کانــون  نه‌تنهــا مصلحــت زن، بلکــه مصلحــت مــرد و 
تلاش‌هــاى  از  زن  کــه  اســت  ایــن  در  نیــز  خانوادگــى 
اجبــارى خردکننــده ]بــرای[ معــاش معــاف باشــد. مــرد 
کانــون  او  بــراى  خانوادگــى  کانــون  م‏ىخواهــد  هــم 
گرفتاری‌هــاى  آســایش و رفــع خســتگى و فراموش‌خانــۀ 
کانون خانوادگــى را محل  بیرونــى باشــد. زنــى قادر اســت 
کــه خــود  گرفتاری‌هــا قــرار دهــد  آســایش و فراموش‌خانــۀ 
کار بیــرون نباشــد. واى  به‌انــدازۀ مــرد، خســته‌وکوفتۀ 
کــه خســته‏وکوفته پــا بــه خانــه بگــذارد  بــه حــال مــردى 
کوفته‏تــر از خــود روبــه‌رو شــود!  و بــا همســرى خســته‏تر و 
لهــذا آســایش و ســامت و نشــاط و فراغِ‌خاطــر زن، بــراى 

مــرد نیــز ارزش فــراوان دارد.1

1. مرتضی مطهری، مجموعۀ آثار، ج19، ص223.
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2. خانه‌داری و کارِ خانگی در سیرۀ حضرت زهرا؟سها؟
زهــرای اطهــر؟سها؟ الگــو و ســروَر زنان عالم‌انــد.1 آن ‌حضرت نه‌تنها 
کــه بــر مــردان نیــز ســروَری یافته‌انــد. امام‌زمــان؟عج؟  ــر زنــان  ب
در توقیــع مبارکــی، دربــارۀ جده‌شــان فرموده‌انــد: »در حــالات و 
رفتــار دختــر پیامبــر خــدا؟سها؟ بــراى مــن سرمشــق نیکویــى وجــود 

دارد.«2
حضــرت زهــرا؟سها؟ از جنبــۀ شــرافت خانوادگــی، بــا هیچ‌کــس 
شوهرشــان  پیامبــران،  خاتــم  پدرشــان  نیســتند؛  مقایســه‌پذیر 
بــرادر و وصــیّ پیامبــر اســام�، مادرشــان یکــی از چهــار زن 
بــزرگ عالــم و پسرانشــان ســروَر جوانــان بهشــت‌اند و دخترشــان 
کارِ  بــه  بزرگــوار  بانــوی  ایــن  بااین‌حــال،  بنی‌هاشــم؛  عقیلــۀ 
خانــه و ادارۀ آن اهتمــام می‌ورزیدنــد و آن را بــرای خــود فضیلــت 

می‌دانســتند. 

ا ابْنَتِی فاطِمَةُ  اَمَّ گرامی اسلام� دربارۀ حضرت زهرا؟سها؟ فرمودند: »و  1. رسول 
قمی  )محمدبن‌علی‌بن‌بابویه  خِرِینَ« 

ْ
ال وَ  لِینَ  وَّ َ ْ

ال مِنَ  الْعالَمِینَ  نِساءِ  دَةُ  سَیِّ ها  فَاِنَّ
)شیخ صدوق(، امالی الصدوق، ص113(.

کتاب  طوسی،  )محمد‌بن‌حسن  حَسَنَةٌ«  اُسْوَةٌ  لِى  رَسُولِ ‏الِله�  ابْنَةِ  فِى  »و   .2
الغیب‍ة، ص286(.
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زهــرا؟سهما؟  و  علــی  امام‌محمــد ‌باقــر؟س؟،  به‌روایــت 
نــزد رســول خــدا� رفتنــد و تقاضــا كردنــد كارهــاى 
کننــد.  خانــه و بيــرون خانــه را میــان آن‌هــا تقســيم 
كارهــاى داخــل خانــه را به‌عهدۀ  پيامبــر� انجــام 
به‌عهــدۀ  را  خانــه  از  ج  خــار امــور  و  فاطمــه؟سها؟ 

نهادنــد. امیرمؤمنــان ‌علــى؟س؟ 

ــرُورِ  نِــی مِــنَ السُّ
َ
ــمُ مــا دَخَل

َ
ــا يَعْل

َ
حضــرت فاطمــه؟سها؟ فرمودنــد: »ف

جــالِ.«1 )ك‌ســی جــز  رْقــابِ الرِّ
َ
ا ــلَ  كْفائِــی رَسُــولُ الله تَحَمُّ ِ ݫ ݫ بِاݭݫ  الُلَّه 

َّ
اِل

كــه مــن چقــدر خوش‌حــال شــدم از اينكــه رســول  خداونــد نم‏ىدانــد 
خــدا� بــارِ مواجهــه بــا مــردان نامحــرم را از دوش مــن برداشــت 
کــه مجبــور شــوم در  کارهــای بیــرون خانــه موظــف نکــرد  ]و مــرا بــه 

برابــر مــردان بایســتم و بــا آنــان مواجــه شــوم.[(
روزی ســلمان بــه خانــۀ حضــرت فاطمــه؟سها؟ آمد.ایشــان را 
دیــد کــه در کنــار آســیاب نشســته و بــه آردکــردن جــو بــرای خانواده 
خــون  و  شــده  مجــروح  دستانشــان  درحالی‌کــه  مشــغول‌اند؛ 
بــر چــوب آســیاب نقــش بســته اســت. در همــان حــال، فرزنــد 
گوشــه‌ای از خانــه می‌گریســتند.  خردسالشــان، حســین هــم در 
کــرد: »ای دختــر رســول خــدا! دســت‌های شــما  ســلمان عــرض 

1. محمدبن‌حسن حرّ عاملی، وسائل ‌الشيعه، ج‏20، ص172.
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به‌ســبب آســیاب‌کردن مجــروح شــده اســت. ایــن زخــم بــرای 
کار را  شــما بــس اســت! فضّــۀ خادمــه هــم اینجاســت. چــرا ایــن 
وْصانِــی رَسُــولُ 

َ
بــه او نمی‌ســپارید؟« حضــرت؟سها؟ پاســخ دادنــد: »ا

مْــسِ يَــوْمَ 
َ
ــكانَ ا

َ
 ف

ً
 وَ لِــی يَوْمــا

ً
هــا يَوْمــا

َ
 ل

ُ
خِدْمَــة

ْ
نْ تَكُــونَ ال

َ
الِلَّه� ا

کــه  کــرده اســت  خِدْمَتِهــا.«1 )رســول خــدا� بــه مــن ســفارش 
خدمــت خانــه، یــک روز بــا او باشــد و روز دیگــر بــا مــن و دیــروز نوبــت 

ــت[.( ــن اس ــت م ــروز نوب ــود ]و ام او ب

از  امیرمؤمنــان علی؟س؟�روایــت شــده اســت کــه آن حضــرت به 
مــردی از بنی‌ســعد فرمودنــد:

ســخن  برایــت  فاطمــه؟سها؟  و  خــودم  از  می‏خواهــی  آیــا 
او  بــود.  مــن  خانــۀ  در  فاطمــه؟سها؟  حضــرت  بگویــم؟! 
بنــد مشــک در  اثــر  کــه  آورد  بــا مشــک آب، آن‌قــدر آب 
کــرد  کار  بــا آســیابِ‌ دســتی  بدنــش باقــی مانــد؛ آن‌قــدر 
کــه  کــه دســت‏هایش تــاول زد؛ آن‌قــدر خانــه را جــارو زد 
لباس‌هایــش تیره‌رنــگ شــد و آن‌قــدر زیــر دیــگ، آتــش 
او  بــه  شــد.  ســیاه‌رنگ  لباس‌هایــش  کــه  کــرد  روشــن 
گفتــم: »کاش نــزد پــدرت رســول خــدا� می‏رفتــی و 
ــا آن خــادم عهــده‏‌دار  از او خادمــی درخواســت می‏کــردی ت
ایــن کارهــا می‏شــد!« فاطمــه؟سها؟ نــزد پیامبــر� رفــت. 

1. سعیدبن‌هبةالله راوندی، الخرائج و الجرائح، ج‏2، ص530.
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ــا ایشــان  ــر پیامبــر� وارد شــد، دیــد عــده‏‌ای ب وقتــی ب
گفت‌وگــو می‏کننــد. از شــرم و حیــا چیــزی بــه پــدرش نگفت 
بــا  کــه فاطمــه؟سها؟  و برگشــت. پیامبــر� فهمیدنــد 
کاری دارد. فــردا آن روز، صبــحِ زود، پیامبــر�  ایشــان 
ــروز  ــه! دی ــرم فاطم ــد: »دخت ــد و فرمودن ــا آمدن ــۀ م ــه خان ب
کــرد  کــه نــزد مــن آمــدی؟« فاطمــه شــرم  چــه‌کار داشــتی 
حرفــی بزنــد. مــن ماجــرا را توضیــح دادم. پیامبــر� 
ــم  ــاد بده ــما ی ــه ش ــی ب ــد مطلب ــا نمی‏خواهی ــد: »آی فرمودن
ــر  ــگاه رســول خــدا� ذک کــه از خــادم بهتــر باشــد؟!« آن
ــرا؟سها؟ را  ــرت زه ــبیحات حض ــه تس ــروف ب ــوص مع مخص

آمــوزش دادنــد.1

3. مشارکت امیرالمؤمنین علی؟س؟ در کارِ خانه
کار خیــر، اصلــی قرآنــی در روابــط اجتماعــی  تعــاون یــا همیــاری در 
ــده  ــرا خوان ــر ف ــاری یکدیگ ــه ی ــلمانان را ب ــم مس کری ــرآن  ــت. ق اس
و فرمــوده اســت: »در نيکــوكارى و پرهيــزکارى، یکدیگــر را یــاری 

كنيــد.«2

کتابُ من لا يحضره ‏الفقيه،  1. نک: محمدبن‌علی‌بن‌بابویه قمی )شیخ صدوق(، 
ج1، ص321.
2. مائده، 2.
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ــه  کار بیــرون خان کــه بهتــر اســت  در مباحــث پیشــین اشــاره شــد 
کار داخــل خانــه برعهــدۀ زن باشــد. اصــل همیــاری و  بــا شــوهر و 
کــه زن و  کار اســت؛ بدین‌معنــا  همــکاری، مکمّــل اصــل تقســیم 
کارهــای  شــوهر ضمــن ایفــای وظایــف اختصاصــی خویــش، در 

ــاری او می‌شــتابند: ــه ی ــه همســر، ب مربــوط ب
کــرده  کریــم مــرد را سرپرســتِ زن و فرزنــدان معرفــی  الــف. قــرآن 
و درعین‌حــال، او را در امــور زندگــیِ مشــترک، بــه مشــورت بــا همســر 
گــر  کــرده اســت. در آیــۀ 233 ســورۀ بقــره آمــده اســت: »ا توصیــه 
پــدر و مــادر بــا رضایــت و پــس از مشــورت بــا یکدیگــر، خواســتند 
ــان نیســت.«1 همچنیــن در  ــر آن گناهــى ب ــد،  طفــل را از شــیر بگیرن
ــۀ  ــه ݣݣگون ــا یکدیگــر ب ــۀ 6 ســورۀ طــاق آمــده اســت: »ب قســمتی از آی
ــام�  ــر اس ــد.«2 پیامب کنی ــورت[  ــو ]و مش گفت‌وگ ــته‌ای  شایس
کنیــد.«3  ــان در امــور دخترانشــان مشــورت  ــا زن ــد: »ب ــز فرموده‌ان  نی
ایشــان در جــای دیگــر  ‌فرموده‌انــد: »بــا زنــان در امــور مرتبــط بــا 

کنیــد.«4 خودشــان مشــورت 

....رادا فِصالًا عَنْ تَراضٍ مِنْهُما وَ تَشاوُرٍ فَلا جُناحَ عَلَیهِما  .1...فَاِنْ اݩَ
....ٍوَ اْتَمِرُوا بَیْنَکُمْ بِمَعْرُوف... .2

« )ابوالقاسم پاینده، نهج الفصاحة، ج16، ص309(. ـنَّ ساءَ فِی بَناتِــهِـ 3. »آمِرُوا النِّ
« )مبارک‌بن‌محمدبن‌عبدالواحد شيبانى )ابن‌اثیر جزری(،  4. »آمِرُوا النّساءَ فِی اَنْفُسِهِنَّ

النهاية فى غريب الحديث و الاثر، ج1، ص66(.

کارِ خانگی در سیرۀ اهل‌بیت�
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کــه بــا همســر خویــش  کریــم بــه مــرد فرمــان داده اســت  ب. قــرآن 
کــه  اســت  روشــن  باشــد.1  داشــته  نیکــو  و  شایســته  معاشــرتی 
کارِ خانــه، لازمــۀ حُســن معاشــرت  معاونــت یــا مشــارکت مــردان در 
کارِ خانــه را وظیفــۀ زن  گروهــی از مــردان،  اســت؛ بــا وجــود ایــن، 
و شــأن خــود را برتــر از همــکاری در امــور خانــه می‌داننــد. روایــات 
بیــان خانــه  کارِ  در  مــردان  مشــارکت  پــاداش  دربــارۀ   فراوانــی 
 شــده اســت؛ به‌طوری‌کــه در منابــع حدیثــی، بابی به »اســتحباب 
کار در خانــه بــرای مــرد و زن« اختصــاص یافتــه اســت.2 هــدف 
ــبکی  ــزیِ س ــاری و پایه‌ری ــه همی ــردان ب ــویق م ــات، تش ــن روای ای
از زندگــی بــر پایــۀ اصــل »تعــاون« و مشــارکت در امــور خانــواده 

ــان علــی؟س؟ آمــده اســت: اســت.3 در روایتــی از ا‌میرمؤمن
رسـول خدا� بر من و فاطمه�وارد شـدند؛ درحالی‌که 
ک می‌کـردم.  کنـار دیـگ نشسـته بـودم و عـدس پـا مـن 
پیامبـر� خطـاب بـه مـن فرمودنـد: »یـا علـی، هیـچ 
مگـر  نمك‏ىنـد؛  كمـک  همسـرش  بـه  خانـه  در  مـردی 
 آنكـه بـرای او در برابـر هريـک از موهـاى بدنـش، ثـواب 
یک ‌سـال عبادت نوشـته می‌شـود؛ درحالی‌که روزهایش 

 .1وَ عَاشِرُوهُنَّ بِالْمَعْرُوفِ )نک: نساء، 19(.
2. نک: حسین نوری طبرسی، مستدرک ‏الوسائل و مستنبط المسائل‏، ج13، ص48.

3. نک: مائده، 2.
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و  بگذرانـد  قيـام  بـه  را  شـب‌هایش  و  باشـد  روزه‌دار  را 
خداونـد پاداشـى هماننـد پـاداش صابـران و داود پيامبـر 
و يعقـوب و عيسـى؟سهم؟، بـه او عنايـت مك‏ىنـد. يـا علـى، 
هركـس در خانـه در خدمـت خانـواده باشـد و آن را ننـگ 
ندانـد، خداونـد نامـش را در ديوان شـهيدان می‌نویسـد و 
بـراى او در برابـر هـر شـب و روز، پـاداش هـزار شـهيد و در 
گام، پـاداش يـک حـج و عمـره مقـرّر مك‏ىنـد... . برابـر هـر 

يــا علــى، هركــس خدمــت به خانــواده را ننــگ نداند، 
ــا علــى، خدمــت  بی‌حســاب وارد بهشــت می‌شــود.  ی
كبيــره و خاموشك‌ننــدۀ  گناهــان  كفــارۀ  بــه خانــواده، 
آتــش خشــم پــروردگار و مهريــۀ‏ حوریــان بهشــت اســت و 

ــد. ــات می‌افزای ــه حســنات و درج ب

يــا علــى، بــه خانــواده خدمــت نمك‏ىنــد، مگــر صدّيــق 
ــا مــردی  ــا شــهيد ي ]همــواره راســت‌گفتار و راســتك‌ردار[ ي

ــش را بخواهــد.1 ــا و آخرت ــر دني ــد خي ــه خداون ك

همچنیــن امام‌صــادق؟س؟ فرموده‌انــد: »امیرمؤمنــان علــی؟س؟ هیــزم 
جــارو  و  می‌آوردنــد  منــزل  بــرای  آب  چــاه،  از  و  می‌کردنــد  تهیــه 

1. حسین نوری طبرسی، مستدرک ‌الوسائل و مستنبط المسائل‏، ج‌13، ص‌48 و 49.
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می‌کردنــد و حضــرت فاطمــه؟سها؟ نیز گنــدم را آرد و خمیر می‌کردند 
و نــان می‌پختنــد.«1

توجــه بــه ایــن نکتــه ضــروری اســت که گاهــی اوقــات، کار مرد 
در بیــرون از منــزل، بســیار ســنگین و طاقت‌فرساســت و وقتــی بــه 
ــه  ــک ب کم ــه و  ــای خان کاره ــی  ــام برخ ــرای انج ــد، ب ــه می‌آی خان
همســر، تــوان نخواهــد داشــت. در ایــن حالــت، بهتــر اســت زن 

کنــد و چنیــن توقعــی نداشــته باشــد. وضعیــت شــوهر را درک 

کارِ خانــه آثــار تربیتــی نیــز دارد؛ زیــرا  مشــارکت در 
نوعــی ارزش‌قائل‌شــدن بــرای همســر و توجه‌کــردن 
کــه  می‌دهــد  نشــان  و  اســت  »همدلــی«  و  او  بــه 
کارِ خانه را   شــوهر، دل‌ســوز همســر اســت و دشــواری 
ــتِ  کار او، ســبب تقوی ــد؛ درنتیجــه ایــن  درک می‌کن

پیونــد همســری خواهــد شــد. 

فرزنــدان،  بــر  والدیــن  رفتــار  تأثیــر  باتوجه‌بــه  دیگــر،  ســوی  از 
تبدیــل  فرهنگــی مطلــوب  بــه  کارِ خانــه  در  مــردان  مشــارکت 
می‌شــود و فرزنــدان از راه مشــاهدۀ رفتــار والدیــن، می‌آموزنــد در 
زندگــی خانوادگــی و اجتماعــی، فردمحــور و خودخــواه نباشــند.

کلینی، الکافی، ج5، ص86. 1. محمدبن‌یعقوب 
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کار خانگــیِ زنــان  کــه بــرای خانــه‌داری و  بــا وجــودِ ارزش و آثــاری 
ــال  ــی درح ــبک زندگ ــوع از س ــن ن ــر، ای ــان حاض ــد، در زم ــان ش بی
ــی  ــاز مال ــه به‌دلیــل نی ک ــی  رنگ‌باختــن اســت و صرف‌نظــر از زنان
یــا  از خانــه مشــغول شــوند  بیــرون  کار  بــه  گزیرنــد  نا خانــواده، 
کــه تخصــص یــا مهارت‌هــای خاصــی د‌ارنــد و جامعــه بــه  زنانــی 
کار بیــرون خانــه  خدمــات آنــان نیازمنــد اســت، جمعــی از زنــان، 
را بــر خانــه‌داری ترجیــح می‌دهنــد. جمــع میــان مســئولیت‌های 
همســری و مــادری بــا وظایــف شــغلی، بــرای زنــان بســیار دشــوار 
اســت؛ بــه همیــن دلیــل، نفــر اول زندگــیِ زنــان شــاغل به‌صــورت 
کارفرما و دغدغۀ اصلی آن‌ها شــغل می‌شــود و شــوهر  ناخواســته، 

ــد.  ــرار می‌گیرن ــت دوم ق ــه در اولوی ــور خان ــدان و ام و فرزن
کــه زنــان به‌طــور فطــری، خانواده‌دوســت  کــرد  نمی‌تــوان انــکار 
هســتند و بــا تــاش طاقت‌فرســا می‌کوشــند از وظایــف خانوادگــی 
خــود نیــز غافــل نماننــد؛ ولــی باوجوداین، به‌دلیــل طبیعت رابطۀ 
کارمنــد و  اداری و اســتخدامی، معمــولًا خانــه و خانــوادۀ زنــان 
شــاغل، در اولویــت دوم قــرار خواهــد گرفت. ایــن وضعیت با طبع 
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لطیف زن چندان ســازگاری ندارد. در این صورت، پرســش مهم 
ــه را ــرون خان کار بی ــروزی،  ــران ام ــان و دخت ــرا زن ــه چ ک ــت   آن اس
شــغلی،  فرصــت  به‌دســت‌آوردن  بــرای  و  می‌دهنــد  ترجیــح   
یافــت: ایــن علــل  بایــد در  را  ایــن پرســش  پاســخ  می‌کوشــند؟ 

1. قدرنشناسی مردان
گروهــی  زنــان، قدرنشناســی  از دلایــل مهــم خانه‌گریــزی  یکــی 
کوشــش‌های  مــردان،  از  گروهــی  متأســفانه  اســت.  مــردان  از 
شــبانه‌روزی همســران خــود در ادارۀ خانــه را نمی‌بیننــد و قــدر 
کار زن در خانــه وظیفــۀ  گویــی از نظــر آنــان،  آن را نمی‌داننــد. 
کارکــردن  اوســت؛ درحالی‌کــه به‌لحــاظ شــرعی، زن تکلیفــی بــرای 
ــا هــدف اخلاقــی و بدون‌چشمداشــت در خانــه  در خانــه نــدارد و ب
نیازهــای  خــود،  شــخصی  کارهــای  از  غیــر  و  می‌کشــد  زحمــت 
شــوهر و فرزنــدان را هــم تأمیــن می‌کنــد. از ســوی دیگــر، برخــی 
کوچــک  مــردان بــرای خانــه‌داری ارزشــی قائــل نیســتند و آن را 
گــرم و نــرم خانــه آرمیــده  می‌شــمارند: به‌گمــان آنــان، زن در جــای 
گرمــای تابســتان را حــس نمی‌کنــد  اســت و ســرمای زمســتان و 
ــاه و آســایش  ــرای رف ــد و ب کنن کار  ــه هــزار زحمــت  ــد ب و مــردان بای
کــه  همســر و فرزنــدان بکوشــند؛ درحالی‌کــه واقعیــت آن اســت 
کار بیــرون خانــه  گــر ســخت‌تر از  ادارۀ خانــه و گرم‌نگه‌داشــتن آن، ا
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نباشــد، آســان‌تر از آن نیســت. شایســته اســت مردان نگرششــان را 
کننــد و قدرشناســی خــود را بــا بیــان ســخنان دلگرم‌کننــده  اصــاح 

نشــان دهنــد.

2. خساست مردان
همســر،  نیازهــای  تأمیــن  و  نفقــه  پرداخــت  در  مــردان  بعضــی 
و  می‌دهنــد  اندکــی  پــول  آنــان  بــه  و  می‌کننــد  ســخت‌گیری 
 حساب‌کِشــی می‌کننــد. ایــن رفتــار تحقیرآمیــز باعــث می‌شــود زن 
کار شــود و بــا دســترنج  کنــد و وارد بــازار  تصمیــم بگیــرد خانــه را رهــا 
ــه  ــام ب ــه اس ــد؛ درحالی‌ک کن ــب  کس ــادی  ــتقلال اقتص ــش، اس خوی
مــردان توصیــه می‌کنــد، در پرداخــت نفقــۀ همســر و فرزنــدان، 
گشاده‌دســتی پیشــه ســازند. آســان‌گیری شــوهر و  آســان‌گیری و 
قناعــت و صرفه‌جویــی همســر، نقــش مهمــی در تأمیــن آرامــش 
خانــواده دارد. در منابــع حدیثــی، بابــی بــه همیــن معنــا اختصــاص 

ــات آن اشــاره می‌کنیــم. ــه بعضــی روای کــه ب یافتــه اســت1 
کســی‌که روزیِ  رســول خــدا� فرموده‌انــد: »از مــا نیســت 
ســخت  خانــواده‌اش  بــه  ولــی  می‌شــود،  داده  او  بــه  فــراوان 

می‌گیــرد.«2
کلینی، الکافی، ج4، باب »کفایةُ العِیال و التوسّعُ عَلَیهِم«. 1. نک: محمدبن‌یعقوب 

رَ عَلَى عِيالِهِ« )حسین نوری طبرسی، مستدرک  قَتَّ ثُمَّ  يْهِ  َ عَلݧ عَ  وُسِّ مِنّا مِنْ  2. »لَيْسَ 
‌الوسائل و مستنبط المسائل، ج15، ص256(.
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و  نعمــت  صاحــب  »بــر  فرموده‌انــد:  امام‌رضــا؟س؟   
بگیــرد.«1  آســان  بــه خانــوادۀ خــود‌  اســت  ثــروت لازم 

ــا خــود  ــازار شــوم و ب ــر وارد ب گ ــد: »ا امام‌ســجاد؟س؟ هــم فرموده‌ان
چنــد درهــم بِبَــرم کــه بــا آن بــرای خانواده‌ام گوشــت بخــرم، برای 
کنــم.«2 همیــن بزرگــوار  مــن بهتــر اســت از اینکــه بــرده‌ای آزاد 
كــه  كســى اســت  فرموده‌انــد: »...پســنديده‏ترين شــما نــزد خــدا 
بــه معــاش عيالــش وســعت بيشــترى بخشــد.«3 ایــن امــام عزیــز، 
خانــواده  نیازهــای  تأمیــن  در  بخل‌ورزیــدن  دیگــر،  روایتــی  در 
موجــب  کــه  گناهانــی  »ازجملــه  کرده‌انــد:  مذمّــت  این‌طــور  را 
آشکارشــدن باطــن آدمــی می‌شــود... بخل‌ورزیــدن در برابــر زن و 

فرزنــد و خویشــاوندان و بداخلاقــی و... اســت.«4

کلینی،  )محمدبن‌یعقوب  عِيالِهِ«  عَنْ  وْسِعَةُ  التَّ عَلَيْهِ  يَجِبُ  عْمَةِ  النِّ »صاحِبُ   .1
الکافی، ج4، ص11(.

وقَ وَ مَعِی دَراهِمُ اَبْتاعُ بِهِ لِعِيالِـی لَحْماً وَ قَدْ قَرِمُوا اَحَبُّ اِلَیَّ مِنْ اَنْ  نْ اَدْخُلَ السُّ َ َ
2. »ل

کلینی، الکافی، ج4، ص12(. اُعْتِقَ نَسَمَةً« )محمدبن‌یعقوب 
کلینی، الکافی،  كُمْ عِنْدَ الِلَّه اَسْبَغُكُمْ عَلَى عِيالِهِ« )محمدبن‌یعقوب  3. »...اِنَّ اَرْضا

ج8، ص68 و 69(.
رْحامِ  َ ْ

هْلِ وَ الْوَلَدِ وَ ذَوِی ال َ ْ
تِی تَكْشِفُ الْغِطاءَ... وَ الْبُخْلُ عَلَى ال

َ
نُوبُ الّ

ُ
4. »...وَ الذّ

وَ سُوءُ الْخُلُقِ و...« )محمدبن‌حسن حرّ عاملی، وسائل ‌الشیعه، ج16، ص282(.
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پذیری زنان از اندیشه‌های فمنیستی 3. تأثیر
ج‌وقُــرب بیشــتری  در زمــان حاضــر، جامعــه بــرای زنــانِ شــاغل ار
قائــل اســت و خانــه‌داری را بی‌اهمیــت می‌شــمارد؛ بــه همیــن 
و  می‌کننــد  حقــارت  احســاس  گاهــی  خانــه‌دار  زنــان   دلیــل، 
کارِ  کوچک‌شــمردن  می‌کننــد.  پنهــان  را  خــود  خانه‌داربــودن 
گروهــی از  خانــه یــا خانــه‌داری، اندیشــه‌ای فمنیســتی اســت. 
فرهنگــی  و  فکــری  انحطــاط  ریشــۀ‌  رادیــکال،  فمنیســت‌های 
و اقتصــادی زنــان را خانــه‌داری دانســته و خدمــت بــه شــوهر را 
ــد  ــه می‌گیرن ــن راه نتیج ــان از ای ــمارند. آن ــی می‌ش ــا بردگ ــت ی رقّی
یــا  مجردزیســتی  در  زنــان،  روح  و  جســم  آزادی  و  رهایــی  کــه 
خانه‌گریــزی و تــاش بــرای دســتیابی بــه اســتقلال اقتصــادی 

اســت.

کارِ خانگی گریز از  علل 

نــگاه اســام به ســاختار خانواده و موقعیــت زن و مرد 
در آن، اعتدالی و حق‌محور اســت و با مردســالاری یا 
زن‌محــوری هیــچ میانــه‌ای نــدارد؛ به‌همین‌دلیــل، 
ــز  ــه‌داری، مــردان را نی ــه خان ــان ب ــار توصیــۀ زن کن در 

بــه خدمــتِ خانــواده ترغیــب می‌کنــد. 
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دیدگاه‌هــای  بعضــی  بــه  اســتناد  بــا  رادیــکال  فمنیســت‌های 
و  زنــان  دربــارۀ  اســامی  حقــوق  در  ســخت‌گیرانه  به‌ظاهــر 
و  کارخانه‌هــا  در  بــه حضــور  را  آنــان  در خانــواده،   موقعیتشــان 
کار خانگــی را مذمــت می‌کننــد.  کار، تشــویق و خانــه‌داری و  بــازار 
متأثــر از همیــن اندیشــه‌ها، برخــی زنــان و دختــران مســلمان، 
گریزان‌انــد؛ درحالی‌کــه خانــه‌داری را بی‌مقــدار ‌شــمرده و از آن 

کار زن در خانــه را برابــر و هم‌ردیــفِ  گرامــی اســام�   رســول 
کــه زنــان  جهــاد در راه خــدا دانســته و در پاســخ بــه ایــن پرســش 
راه خــدا  پــاداش و فضیلــت مجاهــدانِ  بــه  چگونــه می‌تواننــد 
برســند، فرمودنــد: »كارِ خانــه و اشــتغال هــر يــک از شــما ]زنــان[ بــا 

ــت.«1 ــر  اس ــدا براب ــدان در راه خ کار مجاه

1. محمدبن‌احمد فتال نیشابوری، روضة الواعظين و بصيرة المتعظين‏، ج2، ص376.
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1. مزایای مشاغل خانگی برای زنان
کــه  ــان اســتعدادهای فراوانــی دارنــد؛ به‌ویــژه در زمــان حاضــر  زن
بــرای  آنــان،  از  بســیاری  د‌ارنــد،  مهــارت  و  دانش‌آموخته‌انــد 
یــا  نمی‌یابنــد  فرصتــی  اجتماعــی  فعالیت‌هــای  در  مشــارکت 
خودشــان تمایلــی بــه آن ندارند و ترجیــح می‌دهند از محیط‌های 
گــروه از زنــان، مشــاغل خانگــی  مردانــه دور باشــند. بــرای ایــن 
 )Home Business( ــی ــب‌وکار خانگ کس ــت.  ــژه اس ــی وی فرصت
كــه توســط عضــو يــا اعضــای  گفتــه می‌شــود  بــه فعاليت‌هايــی 
ــواده در فضــای مســكونی، بــدون مزاحمــت و ايجــاد اخــال  خان
در آرامــش واحدهــای مســكونی هم‌جــوار شــكل می‌گيــرد و بــه 
ج از محيط  توليــد خدمــت يــا كالای درخــورِ عرضــه بــه بــازار در خــار
بــرای  كســب‌وكارِ خانگــی  مســكونی منجــر می‌شــود. شــاغلان 

كســب منافــع، بــه ایــن صورت‌هــا فعاليــت می‌کننــد:
كارفرمایــی  كارمــزدی بــرای  الــف. انجــام فعاليــت به‌صــورت 

ج از محيــط مســكونی؛ در خــار

سخنی با زنان شاغل
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ب. انجــام فعاليــت مســتقل اعــم از تأميــن مــواد اوليــه تــا عرضــۀ 
ج از محيــط مســكونی؛ محصــول بــه خــار

ج. انجــام فعاليــت به‌صــورت تعاونــی یــا اتحاديــه يــا مشــاركت 
عرضــۀ  و  اوليــه  مــواد  تأمينك‌ننــدۀ  بالادســتیِ  بنگاه‌هــای  بــا 

محصــول آنــان در بــازار.1
ازجملــه: ‌کم‌بــودن  دارنــد؛  زیــادی  مزایــای  خانگــی  مشــاغل 
ســرمايه‌گذاری،  ريســک  ميــزان  راه‌انــدازی، ‌کم‌بــودن  هزينــۀ 
كارگاه،  اجــارۀ  و  رهــن  و  خريــد  بــا  مرتبــط  هزينه‌هــای  حــذف 
كارِ دیگــر اعضــای  حــذف هزينــۀ اياب‌وذهــاب، اســتفاده از نيــروی 
كاركــردن به‌صــورت پاره‌وقت، آزادی و اســتقلال  خانــواده، امــكان 
ــان و  ــیِ زن ــئوليت خانوادگ ــان مس ــوازن می ــاد ت ــتر، ايج ــل بيش عم

كار در خانــواده.2 اشــتغال آنــان و توســعۀ فرهنــگ 

کــرده اســت  زیــادی ایجــاد  مزایــای پیش‌گفتــه، جاذبه‌هــای 
گروهــی از مــردان را نیــز بــه مشــاغل خانگــی  و نه‌تنهــا زنــان، بلکــه 
کشــانده اســت. در زمــان حاضــر، فضــای مجــازی ســبب رونــق 
این‌گونــه مشــاغل شــده اســت و عــاوه بــر ایجــاد یک فرصت شــغلی 

مرکزی  استان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  اداره‌کل  اطلاع‌رسانی  پایگاه   .1 
)https://markazi.mcls.gov.ir/fa/karafarini(، تاریخ دسترسی:  20اسفند1395.

بیتوته  اطلاع‌رسانی  پایگاه  اول،  قسمت  خانگی«،  مشاغل  با  »آشنایی  نک:   .2
)http://www.beytoote.com(، تاریخ دسترسی: 20اسفند1395.
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جــذاب و پُردرآمــد بــه نــام تجــارت الکترونیک، موجب تســهیل در 
عرضــۀ تولیــدات خانگــی شــده اســت؛ بــه همیــن دلیــل، بســیاری 
کــرده و از ایــن راه مشــکل  کشــورها از مشــاغل خانگــی حمایــت  از 
از  ایــران، پیــش  کرده‌انــد.1 در  زیــادی حــل  تــا حــدّ  را  بیــکاری 
ــال  ــه بعضــی مشــاغل خانگــی ماننــد قالی‌بافــی اقب ــان ب ایــن، زن
ایــن  از  نشــان می‌دادنــد و علاوه‌بــر تأمیــن نیازهــای خانــواده، 
ــه  ــی، ایــن حرف کنون ــی در شــرایط  ــد؛ ول راه درآمــد کســب می‌کردن
بــرای  آپارتمان‌هــا  محیــط  اســت.  شــده  ســپرده  فراموشــی  بــه 
زنــان روســتایی  راه‌انــدازی مشــاغل خانگــی مناســب نیســت. 
ــه  ــازار فــروش محصــولات، ب ــه ب نیــز به‌دلیــل دسترسی‌نداشــتن ب
کشــور مــا بــه  مشــاغل خانگــی بی‌رغبــت شــده‌اند؛ بدین‌ترتیــب، 
بــازاری پُرســود بــرای محصــولات کشــورهای دیگــر تبدیــل شــده 
کــه در  کــه بخــش درخــور توجهــی از آن‌هــا محصولاتاســت  اســت 

ــد.  ــد می‌کنن ــی تولی ــاغل خانگ مش

مشــاغل  از  حمایــت  و  مصــرف  فرهنــگِ  اصــاح  بــا 
خانگــی و بــر مبنــای شــعار »هــر خانــه، كارخانه اســت«، 
جهــت  در  ایرانــی  زن  میلیون‌هــا  تــوان  از  می‌تــوان 
کــرد. منافــع خــودِ زنــان و نیــز نیازهــای ملــی اســتفاده 

بیتوته  اطلاع‌رسانی  پایگاه  دوم،  قسمت  خانگی«،  مشاغل  با  »آشنایی  نک:   .1
)http://www.beytoote.com(، تاریخ مراجعه: 20اسفند1395.

سخنی با زنان شاغل
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2. ترجیح مصالح خانواده بر  امور شغلی
به‌دلایلــی  زنــان  از  گروهــی  پیش‌گفتــه،  مطالــب  باتوجه‌بــه 
تــوان  از  برخــورداری  یــا  خانــواده  اقتصــادی  نیــاز  همچــون 
کننــد.  کار  گزیرنــد در بیــرونِ خانــه  مدیریتــی یــا مهارتــی خــاص، نا
باتوجه‌بــه اهمیــت خانــواده در اســام، آنــان بایــد در انتخــاب 

کلان خانــواده را در نظــر بگیرنــد.  شــغل یــا حرفــه، مصالــح 

طولانی‌مــدت  حضــور  کــه ‌موجــب  مشــاغلی  تصــدی 
زن در بیــرونِ خانــه می‌شــود یــا در خانــه نیــز بــرای او، 
خانــواده  صــاح  بــه  می‌کنــد،  ایجــاد  فکــری  دغدغــۀ 
نیســت؛ زیــرا این‌گونــه مشــاغل معمــولًا زن را از  انجــام 
بازمــی‌دارد. مــادری  و  همســری  مســئولیت‌های  مطلــوب 

متأســفانه در روابــط اداری و اســتخدامیِ زنــان شــاغل، اولویــت 
نخســت در زندگی آنان، اداره و شــغل اســت. درحقیقت، نفر اول 
ــارۀ  کارفرماســت. ایــن مطلــب درب ــران،  کارگ کارمنــدان و  زندگــی 
زنــان شــاغل، بدین‌معناســت کــه تصمیم‌هــای مدیریتــی کارفرمــا 
بــر ارادۀ شــوهر  از جنبــۀ سرپرســتیِ خانــواده ترجیــح دارد و ایــن امر 
بــا خانواده‌محــوری ســازگاری نــدارد. ایــن نوشــتار را بــا ســخنانی از 
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رهبــر معظــم انقلاب)مدظله‌العالــی( بــه پایــان می‌بریــم:

بــا  مــا  کــه  اســت  چیزهایــی  ازجملــه  بانــوان  اشــتغال 
بایــد ندیــده  را  تــا اصــل  آن موافقیــم... منتهــا دوســه 
کار اساســی را  کــه ایــن  نگرفــت: یــک اصــل ایــن اســت 
کدبانویــی و مــادری  کارِ خانــه و خانــواده و همســر و  کــه 
اســت، تحت‌الشــعاع قــرار ندهــد... . مــا بــا آن اشــتغال 
کــه بــه ایــن قضیــۀ  کامــاً موافــق هســتیم  و مشــارکتی 
جایگزیــن  ایــن  چــون  نزنــد؛  صدمــه  و  ضربــه  اصلــی، 
گــر بچــۀ خودتــان را در خانه تربیــت نکردید  نــدارد. شــما ا
گــر تارهــای فوق‌العــاده ظریــف  گــر بچــه نیاوردیــد یــا ا یــا ا
کــه از نخ‌هــای ابریشــم ظریف‌تــر اســت،  عواطــف او را 
تــا دچــار عقــده  نکردیــد  بــاز  بــا سرانگشــتان خودتــان 
کار را  ــد ایــن  ]عاطفــی[ نشــود، هیچ‌کــس دیگــر نمی‌توان
بکنــد، نــه پــدرش و نــه بــه طریــق اولــی، دیگــران! ]ایــن[ 
کار مــادر اســت؛ امــا  کارهــا  کار مــادر اســت. ایــن   فقــط 
گــر شــما نکردیــد،  کــه شــما بیــرون داریــد، ا  آن شــغلی 
کار را انجــام خواهنــد  ده نفــر دیگــر آنجــا ایســتاده‌اند و آن 
کــه بَدیــل  کاری اســت  داد؛ بنابرایــن، اولویــت بــا ایــن 

نــدارد. تعیّــن بــا ایــن اســت.1

1. بیانات در سومین نشست اندیشه‌های راهبردی، 14دی1390، به‌نقل‌از:
www. farsi.khamenei.ir

سخنی با زنان شاغل



کار52 کارِ خانه و خانۀ 

طاقت‌فرساست؛  و  مهم  بسیار  مسئولیتی  خانه‌داری 
به همین دلیل، زنان به‌آسانی نمی‌توانند میان آن و 
کنند. این نگرانی وجود  فعالیت‌های اجتماعی جمع 
که توجه به مسئولیت‌های اجتماعی، زنان را از  دارد 
مناسب  ازاین‌رو،  بازدارد؛  مادری  و  همسری  وظایف 
ایفای  و  شغل  نوع  انتخاب  در  محترم  بانوان  است 
وظایف شغلی، مصالح کلان خانواده را در نظر بگیرند.

کارمنــد اداره؟ خانــه‌داری یــا اشــتغال  کتــاب »رئیــس خانــه یــا 
کدام‌یــک؟«   زنــان؛ 

کاظــم علی‌محمــدی و منتشرشــده توســط مؤسســۀ  نوشــتۀ 
آموزشــی و پژوهشــی امام‌خمینــی)ره(.

                  بیشتر بخوانیم
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1367ش.
3. ابن‌شــعبه حرّانــی، حســن‌بن‌علی، تحــف العقــول عــن آل الرســول�، 
مدرســین،  جامعــۀ  قــم:  چ2،  غفــاری،  کبــر  علی‌ا تصحیــح  و  به‌تحقیــق 

1404ق.
 4. بیهقی، احمدبن‌حسین، شعب الایمان، به‌تحقیق ابوهاجر  

محمدسعید غلول، ج6، چ1، بیروت: دار الکتب العلمیة، 1421ق.
ــمت  ــی«، قس ــاغل خانگ ــا مش ــنایی ب ــه، »آش ــانی بیتوت ــگاه اطلاع‌رس 5. پای

اول و دوم:
www.beytoote.com
6. پایــگاه اطلاع‌رســانی دفتــر حفــظ و نشــر آثــار حضــرت آیــت‌الله ‌العظمــی 

خامنه‌ای)مدظله‌العالــی(: ســیدعلی 
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مسابقۀ فرهنگی

توضیحات شرکت در مسابقه
• پرسش‌ها از متن موجود طرح شده است و افراد بالای دوازده سال می‌توانند در 

مسابقه شرکت کنند.
• به روش‌های زیر می‌توانید در مسابقات فرهنگی شرکت کنید:

 1. ارسال پاسخ به سامانۀ پیامکی: برای این کار، کافی است به‌ترتیب نام مسابقه و 
شمارۀ گزینه‌های صحیح پرسش‌‌ها را به‌صورت یک عدد پنج رقمی از چپ به راست، 

همراه با نام و نام خانوادگی خود به سامانۀ پیامکی 3000802222 ارسال کنید.
مثال: کارِ خانه و خانۀ کار  132۴۲ رضا محمدی

2. مراجعه به بخش مسابقات پرتال جامع آستان قدس رضوی به‌نشانی:  
www.razavi.aqr.ir

به  می‌توانید  را  تکمیل‌شده  پاسخ‌نامۀ  پاسخ‌نامه:  در  پرسش‌ها  به  پاسخ   .3
صندوق‌های مخصوص مستقر در پایگاه‌های اطلاع‌رسانی فرهنگی بیندازید یا به 

صندوق پستی 3۵۱_  9173۵ ارسال کنید.
• هزینۀ ارسال پاسخ‌نامه ازطریق قرارداد »پست جواب‌قبول« پرداخت شده است و 

لازم نیست از پاکت و تمبر استفاده کنید.
• آخرین مهلت شرکت در مسابقه، يک ماه پس از دريافت كتاب است.

کامل و صحیح و به‌صورت روزانــه انجام می‌شود و  • قرعه‌کشی از بین پاسخ‌های 
نتیجۀ آن نيز ازطریق سامانۀ پیامکی گفته‌شده به‌اطلاع برندگان می‌رسد.

گانه ارسال کنید. تذکر: پیشنهادها و انتقادهای خود را در پیامکی جدا
تلفن: ۳۲۰۰۲۵۶۹_ ۰۵۱



پرسش‌ها
ن خانه‌دار چگونه است؟ پرسش اول. الگوی رفتاریِ ز

مــادری  و  ایفای وظایف همسری  و  خــانــواده  را صــرف حفظ  1. همت خویش 
می‌کند؛ ولی از وظایف اجتماعی خویش غافل می‌مانَد

گر ناچار  ۲.  فعالیت‌های اجتماعی را بر خانه‌داری و کارِ خانگی ترجیح می‌دهد و ا
باشد، با بی‌میلی آن را می‌پذیرد

کـــار دیــگــری، از  ــر هــر  ــون خـــانـــواده ب ــان ک گــرم‌نــگــه‌داشــتــن  ۳. ضــمــن تــرجــیــح 
مسئولیت‌های اجتماعی خویش هم غافل نمی‌مانَد

۴. از خانه‌داری و کارِ خانگی گریزان نیست؛ ولی همیشه این کارها را با بی‌میلی 
می‌پذیرد و در قبال انجامشان منت می‌گذارد

پرسش دوم. امام محمد باقر؟س؟ کلید هر بدی را چه دانسته‌اند؟
1. تنبلی و بی‌حوصلگی       2. خشم و غضب           3. دروغگویی            4. زبان

پرسش سوم. بر اساس فرمایش پیامبر اکرم� کسی‌که در خانه در خدمت 
خانواده باشد، چه پاداشی دارد؟

۱. ثواب هزار شهید در هر روز و شب                  ۲. داخل‌شدن بی‌حساب در بهشت
گزینه‌ها 3. ثوابی مانند آنچه به صابران داده می‌شود                                  4. همۀ 

زش کار و اشتغال زنان در خانه را با کدام  پرسش چهارم. پیامبر اکرم � ار
گزینه برابر دانسته‌اند؟

۱. ثواب یک سال نماز و روزه                                    ۲. ثواب یک حج و عمره
۳. ثواب مجاهدان در راه خداوند                           ۴. ثواب آزادكردن هزار بنده

پرسش پنجم. مزایای مشاغل خانگی در کدام گزینه بیان شده است؟
۱. پایین‌بودن هزینۀ راه‌اندازی                                ۲. آزادی و استقلالِ‌عمل بیشتر

گزینه‌ها ۳. حذف هزینۀ ایاب‌وذهاب                                    ۴. همۀ 








